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ANTE LA PRÁCTICA 
DESLEAL DE LAS EMPRESAS 
DE SACARNOS FUERA DE 
CONVENIO
No resulta novedoso que las empresas del sector instrumenten la práctica de presio-
nar a nuestros compañeros y compañeras para que dejen de estar encuadrados 
dentro de la representación convencional y sindical que les corresponde por ley.

Todas las búsquedas internas, mecanismo masivo para reconversiones laborales 
dentro de las compañías, conllevan como condición para ocupar el puesto la salida 
de convenio y la renuncia a la afiliación sindical. Estos requerimientos no figuran por 
escrito en las convocatorias, pero se ponen de manifiesto en las entrevistas persona-
les cuando los o las postulantes se presentan como candidatos a ocupar los puestos. 

Esta situación, sumada a la constante y numerosa oferta de retiros inducidos, gene-
ran un clima de temor y angustia que recorre las compañías y enrarece el clima labo-
ral más allá de las penurias e incertidumbres a las que de por sí estamos sometidos 
en los tiempos que corren.

Si bien es prerrogativa de las empresas contar con pequeños sectores denominados 
fuera de convenio, el abuso de esta condición configura una situación de fraude 
laboral inaceptable para todas las organizaciones gremiales. No estar representado 
por una organización gremial importa un debilitamiento de derechos, retrotrayéndo-
nos mas de cien años en nuestra historia, cuando no a situaciones trágicas donde la 
práctica sindical estaba directamente prohibida. La desindicalización constituye el 
camino mas rápido a la perdida de la estabilidad laboral.

Es ante esta situación que hacemos un llamado a todos nuestros compañeros y 
compañeras a que denuncien en forma inmediata y concreta esta situación ante sus 
delegados y delegadas, junto con negarse a esta práctica que pretende debilitar las 
organizaciones gremiales.
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